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2014 年 3 月に大学・大学院を卒業予定の理系学生 

『メイテックグループ 2014 年度新卒採用計画 550 名』 
～メイテック 400 名、メイテックフィルダーズ 150 名の理系学生の新卒採用を目指します～ 

 

  

正社員技術者を派遣する株式会社メイテック（本社：東京都港区、代表取締役社長 西本甲介）とグループ

会社のメイテックフィルダーズ（本社：東京都港区、代表取締役社長 米田 洋）は、2014 年 3 月に大学・大学

院を卒業予定の理系学生 550 名の採用を目指し、採用活動を開始します。 

  

 メイテックグループは、どのような時代にも、企業の枠を超えて生涯にわたって必要とされ、活躍できる 
※「生涯プロエンジニア®」を支援する企業グループです。 

現在、エンジニアという職業で 60 歳定年に到達した「生涯プロエンジニア®」は、50 名を越えており、来年

度には 100 名に達し、今後ますます増加していく予定です。 
 
2014 年 4 月に採用を予定しております 550 名の新卒学生におきましても、生涯にわたってエンジニアとし

て働くことができる機会と場を提供してまいります。 

なお、新卒の採用活動につきまして（社）日本経済団体連合会の「大学卒業予定者・大学院修了予定者等

の採用選考に関する企業の倫理憲章」を遵守し、公正な採用活動を実施してまいります。 

 
※生涯プロエンジニア®・・・定年を迎えるまで、第一線の現役エンジニアとして活躍できるプロフェッショナルエンジニア 

（当社呼称） 

 

1．2014 年度（2014 年 4 月入社）新卒採用計画 

※2014 年 4 月入社の新卒採用目標は、技術者の採用募集となりますので、理系学部の方を対象としています。 

※メイテックフィルダーズの新卒採用は、専修・専門学校卒の方も対象としています。 

※卒業後 3 年未満（メイテックは 2 年未満）の既卒者（未経験者）についても、新卒同様に採用を実施いたします。  

    

   ＜募集職種＞ 

機械設計技術職、電気・電子設計技術職、マイコンシステム設計技術職、情報処理技術職、 

化学系技術職などの理系専門職となります。 

 

 ＜求める人材像＞ 

 ・常に新しい、最先端のモノづくりに関わりたい方 

 ・技術を磨き、自立した働き方がしたい方 

 ・「生涯プロエンジニア」として生きたい方 

 

メイテックグループは、今後も日本におけるプロフェッショナルな労働市場の創造に努めていくことを目指

してまいります。 

 メイテック メイテックフィルダーズ メイテックグループ計

2014 年 4 月入社 

新卒採用計画 
400 名 150 名 550 名 
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【ご参考】 

■メイテックグループの新卒採用推移 

 

メイテックグループ　新卒入社者数
（2008年4月～2014年4月＜予＞）
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メイテック 282 339 0 28 220 385 400

メイテックフィルダーズ 124 113 0 0 169 165 150

メイテックグループ計 406 452 0 28 389 550 550
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＜本件に関する報道関係の方々のお問合せ先＞ 

株式会社メイテック 広報部／三宅、明石 

TEL：03-5413-2633 FAX：03-5413-2622 E-mail：kouhou@meitec.com 
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