
１-１）就社・就職理由

 

～現在の会社への就職理由～
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Ｑ.現在の会社に就職した理由は何ですか。

MEITEC GROUP News Release

■現在の会社への就職理由（全体／複数回答）
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0 全体 1000 46.2 36.9 26.8 21.4 20.2 17.2 13.2 12.5 12.1 3.7 3.5 2.1 1.8 0.8 2.1 10.0

20～29歳 54 26.0 34.0 14.0 19.1 25.0 14.0 11.0 12.1 7.0 9.0 ― 5.0 1.0 ― 3.0 10.0

30～34歳 117 44.6 44.2 30.5 19.7 18.1 18.5 8.1 10.9 15.7 7.2 4.4 0.4 0.8 1.2 1.2 9.2

35～39歳 180 48.4 37.8 28.3 20.7 23.0 20.9 11.1 10.9 19.6 5.6 3.2 1.3 2.4 ― 1.9 11.6

40～44歳 247 45.4 35.7 23.6 20.6 19.3 16.0 13.4 13.4 11.3 2.7 4.5 1.6 0.2 0.2 1.6 11.5

45～49歳 197 45.4 36.4 26.4 16.9 22.2 18.2 15.1 14.1 8.2 2.6 4.8 2.9 2.9 0.8 2.6 9.7

50歳以上 205 51.9 34.4 30.5 29.0 16.8 14.3 16.8 12.4 8.6 1.0 1.7 2.7 2.7 2.5 2.5 7.4

設計開発計 871 46.3 36.8 26.0 20.9 19.2 17.5 13.3 12.3 12.5 3.5 3.6 2.1 1.8 0.9 1.7 10.1

機械分野 168 42.4 36.5 26.9 30.6 26.7 15.5 15.5 16.9 13.8 2.3 3.6 2.0 2.0 2.0 1.6 6.3

電気・電子分野 138 49.6 40.6 26.7 25.9 29.3 17.8 15.7 20.0 11.5 3.8 7.2 8.0 3.4 1.3 0.9 9.7

マイコンシステム分野 34 60 .8 29.7 21.9 15.7 9.5 15.6 6.3 12.6 7.8 ― ― ― ― ― 10.9 9.4

情報処理分野 357 45.0 41.1 26.4 15.9 14.2 17.9 12.1 8.6 14.0 3.9 1.4 0.9 1.2 0.1 1.5 10.2

化学系分野 67 52.8 21.3 21.3 20.5 15.8 21.3 14.2 15.1 7.1 3.9 11.1 ― 2.4 ― 0.8 19.6

その他分野 107 44.8 29.5 26.6 21.6 20.3 17.0 13.3 9.6 11.2 4.6 3.7 1.7 2.1 2.5 1.2 10.4

生産技術 90 40.4 39.8 33.7 20.0 28.9 13.3 12.1 16.4 7.8 2.4 2.4 2.4 1.8 ― 4.8 9.0

その他分野 39 55.3 35.3 29.4 35 .3 23.6 18.8 13.0 8.3 10.6 10.6 4.7 1.2 1.2 1.2 3.5 9.4

自動車、輸送用機器関連：航空機を除く 97 43.5 33.7 22.7 27.0 31 .7 18.6 12.5 22.2 13.8 4.8 2.1 4.1 2.1 4.1 2.8 8.3

航空機・ロケット関連 4 100.0 37.4 74.8 50.0 ― 37.4 ― 12.6 ― 37.4 12.6 12.6 ― ― ― ―

産業用機器、機械器具および装置関連 60 43.9 34.1 27.3 31 .9 22.8 12.1 19.7 11.4 9.8 0.8 6.1 5.3 2.3 0.8 2.3 12.9

精密機器関連 56 44.8 41.6 33.4 25.0 32 .4 18.8 22.9 13.7 17.7 3.1 8.3 1.1 2.1 ― 3.1 5.3

情報通信機器関連 39 44.1 47 .4 13.6 23.8 39 .0 13.6 20.3 20.5 13.6 1.7 3.4 5.1 1.7 ― ― 5.1

電気・電子機器、電気機械器具設計 128 51.4 42.0 25.2 22.5 25.3 20.1 16.4 23 .5 8.4 2.8 4.7 3.3 0.9 1.4 1.4 6.0

半導体・集積回路関連 34 38.9 37.0 13.0 27.8 22.3 18.5 24 .1 29 .7 9.3 ― 11.1 ― 5.5 ― ― 11.1

半導体製造装置関連 8 56.3 6.3 6.3 6.3 6.3 25.0 25.0 ― 6.3 ― ― ― ― ― ― ―

情報処理、ソフトウェア開発・運用 289 44.2 40.0 27.8 14.5 11.9 17.4 10.9 5.6 14.6 3.7 ― 0.7 1.3 ― 2.5 11.3

プラント関連 22 50.1 14.0 44.3 50.1 41.7 8.4 19.5 19.6 8.4 8.4 2.8 2.8 13.9 2.8 8.3 8.3

建築関連 75 54.4 30.3 34.4 18.5 19.0 18.0 6.7 6.7 16.4 6.2 5.1 1.5 ― ― ― 7.7

その他 188 44.2 34.8 23.8 24.4 20.2 16.1 10.8 14.2 6.6 3.9 5.8 1.9 1.9 1.7 2.2 13.5
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現在の会社に就職した理由を尋ねたところ、「自分のやりたい仕事ができると思ったから」が46.2％と最も高く、以下、

 

「収入を得るため・給与をもらうため」（36.9％）、「自分の能力・技術を磨くことができると思ったから」（26.8％）と続く。会

 

社（属性）よりも“仕事内容・キャリア”を、より強く意識して就職した様子がうかがえる。

ただし、年代別にみると、【20代】では、「収入を得るため・給与をもらうため」の回答が34.0％と最も多く、「自分のや

 

りたい仕事ができると思ったから」が26.0％、「自分の能力・技術を磨くことができると思ったから」が14.0％と、【30代以

 

上】に比べるとスコアが低くなっている。

また、職種別にみると、【マイコンシステム分野】の設計開発職で「自分のやりたい仕事ができると思ったから」

 

（61％）が6割に達している。



１-２）就社・就職理由

 

～エンジニアの仕事に就いた理由～
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Ｑ.エンジニア・技術職の仕事に就いた理由は何ですか。

MEITEC GROUP News Release

■エンジニアの仕事に就いた理由（全体／複数回答）
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0 全体 1000 39.9 39.5 39.0 30.3 21.0 14.0 6.8 4.2 3.8 3.6 3.1 1.7 9.0

20～29歳 54 27.0 19.0 29.0 27.0 18.0 10.0 8.0 2.0 8.0 7.0 1.0 3.0 14.0

30～34歳 117 41.4 34.1 36.5 24.5 34 .1 16.5 6.4 3.2 0.8 2.8 3.6 1.6 7.2

35～39歳 180 41.3 37.3 40.7 33.1 23.0 14.8 6.6 4.0 2.1 2.4 4.0 2.1 8.7

40～44歳 247 35.8 44.4 37.4 33.1 21.4 13.7 9.2 4.7 5.5 2.5 2.0 1.0 11.1

45～49歳 197 38.5 38.5 37.0 30.1 15.8 15.3 6.6 6.3 5.6 3.4 2.1 2.6 9.0

50歳以上 205 47.2 44.7 45.2 29.2 16.2 11.8 4.4 2.7 2.5 5.6 4.9 1.2 6.9

設計開発計 871 40.2 38.4 41.4 29.3 21.1 13.6 6.6 4.5 4.0 3.7 3.4 1.4 8.9

機械分野 168 39.2 51 .7 39.5 23.0 21.7 15.8 6.6 5.3 0.7 5.3 8.2 1.0 7.6

電気・電子分野 138 45.8 47.9 43.7 24.1 21.2 11.4 5.5 0.9 2.5 3.0 2.5 0.9 9.3

マイコンシステム分野 34 34.3 54 .7 59 .4 21.9 9.4 10.9 7.8 1.6 ― 7.8 4.7 ― 1.6

情報処理分野 357 38.5 30.1 37.0 35.9 22.3 16.7 9.1 6.8 6.6 2.6 1.9 2.1 10.3

化学系分野 67 40.2 36.2 56 .7 25.2 19.7 3.1 2.4 0.8 5.5 5.5 0.8 ― 9.4

その他分野 107 42.8 36.1 42.8 24.9 20.3 9.1 1.7 2.5 1.7 3.8 3.7 1.2 7.5

生産技術 90 32.5 44.6 23.0 37.4 22.3 16.9 9.6 1.2 3.6 1.8 0.6 6.0 10.8

その他分野 39 49.4 50 .6 21.2 38.8 16.5 16.5 5.9 2.4 ― 4.7 3.5 1.2 8.2

自動車、輸送用機器関連：航空機を除く 97 40.0 46.3 40.7 17.9 28.2 10.3 4.8 ― 3.4 7.6 4.1 0.7 9.6

航空機・ロケット関連 4 12.6 74.8 87.4 37.4 ― ― ― ― 12.6 ― ― ― ―

産業用機器、機械器具および装置関連 60 44.0 53 .0 31.8 28.1 12.1 11.4 1.5 6.1 0.8 3.8 4.5 5.3 2.3

精密機器関連 56 45.9 43.8 32.4 20.8 30.2 20.8 11.4 5.2 ― 3.2 6.2 3.1 12.5

情報通信機器関連 39 50 .8 45.7 52 .6 28.9 22.0 18.6 1.7 ― 10.1 3.4 ― ― 5.1

電気・電子機器、電気機械器具設計 128 41.2 49.0 43.9 26.6 16.8 6.5 6.5 0.5 3.3 2.3 3.3 2.8 7.5

半導体・集積回路関連 34 35.3 46.3 29.7 35.1 20.4 3.7 1.9 3.7 1.9 1.9 ― ― 11.1

半導体製造装置関連 8 50.0 50.0 25.0 ― 31.3 18.7 ― ― 6.3 ― ― ― ―

情報処理、ソフトウェア開発・運用 289 36.0 29.4 38.3 35.3 23.3 17.1 9.8 8.3 5.4 2.6 3.2 1.8 10.4

プラント関連 22 63.8 27.9 33.4 44.6 22.3 22.2 13.9 2.8 ― 2.8 ― ― 2.8

建築関連 75 38.0 45.1 29.8 29.7 14.9 21.0 4.6 1.0 3.6 3.6 6.1 1.5 9.2

その他 188 41.2 38.7 45.3 31.2 20.2 9.4 5.5 1.9 2.8 5.0 1.1 0.8 10.2
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n≧30の場合

エンジニアの仕事に就いた理由を尋ねたところ、「専門知識・専門スキルを活かせるから」（39.9％）、「モノ作りが好

 

きだったから」（39.5％）、「興味のある分野の研究・開発を続けられるから」（39.0％）など、専門分野・モノ作りへの拘り

 

が上位となっている。

ただし、年代別にみると、【20代】での「専門知識・専門スキルを活かせるから」（27.0％）、「モノ作りが好きだったか

 

ら」（19.0％）、「興味のある分野の研究・開発を続けられるから」（29.0％）のスコアが、いずれも【30代以上】に比べると

 

低くなっている。

また、職種別にみると、【設計開発職】での「興味のある分野の研究・開発を続けられるから」のスコアが【生産技術

 

職】、【その他職種】を大きく上回っている。



２）プロ意識

自身はプロフェッショナルだと思うかと尋ねたところ、エンジニアの49.8％がプロフェッショナルだと思うと回答した。

年代別にみると、【20代】から【30代】になると、プロ意識が急速に強まり（+23.2ポイント）、【40代後半】になると、6割

 

近くとなる。さらに、【50代】になると、約7割のエンジニアが、プロフェッショナルだと思うと回答している。
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Ｑ.現在の仕事について、あなたにあてはまると思うものを、それぞれお答え下さい：プロ意識。

MEITEC GROUP News Release

■仕事観【自分はプロフェッショナルだと思う】（全体／単一回答）

とてもそう思う ややそう思う
どちらともいえな

い

あまりそう思わ

ない

全くそう思わな

い

●凡例

0 全体 （n=1000) 49.8 15.4

20～29歳 （n= 54) 13.0 62.9

30～34歳 （n= 117) 36.2 20.5

35～39歳 （n= 180) 45.8 15.6

40～44歳 （n= 247) 44.6 11.1

45～49歳 （n= 197) 57.5 13.7

50歳以上 （n= 205) 69.8  7.1

設計開発計 （n= 871) 49.8 16.3

機械分野 （n= 168) 55.9 15.4

電気・電子分野 （n= 138) 55.9  9.8

マイコンシステム分野 （n= 34) 65.6 12.5

情報処理分野 （n= 357) 45.6 18.5

化学系分野 （n= 67) 55.9 22.0

その他分野 （n= 107) 42.0 14.5

生産技術 （n= 90) 43.4  7.9

その他分野 （n= 39) 62.3 11.8

自動車、輸送用機器関連：航空機を除く （n= 97) 51.1 17.2

航空機・ロケット関連 （n= 4) 37.4 50.0

産業用機器、機械器具および装置関連 （n= 60) 56.1 12.9

精密機器関連 （n= 56) 54.1  6.3

情報通信機器関連 （n= 39) 49.1 10.2

電気・電子機器、電気機械器具設計 （n= 128) 48.6 14.0

半導体・集積回路関連 （n= 34) 51.9  9.3

半導体製造装置関連 （n= 8) 93.7 ―

情報処理、ソフトウェア開発・運用 （n= 289) 45.5 19.2

プラント関連 （n= 22) 83.2  8.4

建築関連 （n= 75) 50.8  9.7

その他 （n= 188) 48.6 17.1
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11.9

6.9
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12.1
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7.4

―
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6.0
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0.2
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―

―
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0.8
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―
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―

―
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―
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―

1.5
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（％）



3）今後身に付けたいスキル
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Ｑ.今後身に付けたいと思う技術力・スキルを具体的にお答え下さい。

MEITEC GROUP News Release

■今後身に付けたいスキル（全体／自由回答）

【全体】

調査数 1000

順位 スキル 件数
1 英語 175

2 語学力 112

3 プレゼンテーション能力 90

4 コミュニケーション能力 81

5 折衝力・交渉力 66

6 リーダーシップ 57

7 提案・説得力 33

8 企画立案力 29

8 マネジメント能力 29

10 中国語 26

11 ITスキル 24

12 分析力・解析力 23

13 プログラミング 20

14 技術力 17

15 業務遂行能力 14

15 専門知識 14

17 専門分野の技術 12

18 発想力・想像力 11

18 プロジェクトマネジメント 11

20 電気・機械技術 10

20 PC・ハードウェア知識 10

22 情報処理力 9

22 理解力 9

22 異文化コミュニケーション 9

22 営業力 9

26 ソフトウェア開発 8

27 情報収集力 7

27 ネットワーク・Web開発 7

29 管理能力 6

30 課題解決力 4

30 設計力 4

30 開発力 4

30 コンサルティング 4

30 資格 4

0 特になし 163

今後身に付けたいスキルは、「英語」・「語学力」という回答が最も多かった。日本企業のグローバル化に対応する

エンジニアの姿勢がうかがえる。



4）エンジニア継続意向
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Ｑ. 現在の会社にかかわらず、今後もエンジニアの仕事を続けたいと思いますか。

MEITEC GROUP News Release

■エンジニア継続意向（全体／単一回答）

一生続けていきたい
できれば続けていき

たい
あまり続けたくない 全く続けたくない

●凡例

0 全体 （n=1000) 80.1 19.9

未婚 （n= 296) 75.2 24.8

既婚 （n= 674) 81.6 18.4

離婚・死別 （n= 30) 93.9  6.1

20～29歳 （n= 54) 67.0 33.0

30～34歳 （n= 117) 78.7 21.3

35～39歳 （n= 180) 76.2 23.8

40～44歳 （n= 247) 77.2 22.8

45～49歳 （n= 197) 83.4 16.6

50歳以上 （n= 205) 88.0 12.0

設計開発計 （n= 871) 79.3 20.7

機械分野 （n= 168) 80.9 19.1

電気・電子分野 （n= 138) 85.6 14.4

マイコンシステム分野 （n= 34) 93.8  6.2

情報処理分野 （n= 357) 71.0 29.0

化学系分野 （n= 67) 88.2 11.8

その他分野 （n= 107) 89.2 10.8

生産技術 （n= 90) 82.5 17.5

その他分野 （n= 39) 90.6  9.4

自動車、輸送用機器関連：航空機を除く （n= 97) 75.2 24.8

航空機・ロケット関連 （n= 4) 100.0 ―

産業用機器、機械器具および装置関連 （n= 60) 88.6 11.4

精密機器関連 （n= 56) 90.6  9.4

情報通信機器関連 （n= 39) 83.1 16.9

電気・電子機器、電気機械器具設計 （n= 128) 85.5 14.5

半導体・集積回路関連 （n= 34) 86.9 13.1

半導体製造装置関連 （n= 8) 93.7  6.3

情報処理、ソフトウェア開発・運用 （n= 289) 69.0 31.0

プラント関連 （n= 22) 80.6 19.4

建築関連 （n= 75) 85.6 14.4

その他 （n= 188) 88.1 11.9

続けた

くない

計

続けた

い計

職

種

別

年

代

別

業

種

別

未

既

婚

別

18.0

13.9

19.5

25.7

12.0

11.7

14.0

16.2

16.9

30.2

18.6

22.4

17.8

12.6

13.0

23.6

31.5

13.3

15.3

15.9

―

23.5

16.7

22.0

16.8

16.6

―

12.7

13.9

20.5

27.6

62.1

61.3

62.1

68.2

55.0

67.1

62.2

61.0

66.5

57.8

60.7

58.6

67.8

81.2

58.1

64.6

57.7

69.3

75.3

59.3

100.0

65.1

73.9

61.0

68.7

70.4

93.7

56.2

66.7

65.1

60.5

16.8

20.8

15.7

1.5

21.0

20.5

18.8

20.1

13.2

11.0

17.3

14.1

13.5

6.2

23.9

9.4

10.8

15.1

9.4

22.0

―

8.3

6.3

16.9

12.1

11.2

6.3

25.8

11.1

12.8

10.8

3.1

3.9

2.7

4.5

12.0

0.8

5.0

2.7

3.4

1.0

3.4

4.9

0.9

―

5.0

2.4

―

2.4

―

2.8

―

3.0

3.1

―

2.3

1.9

―

5.3

8.3

1.5

1.1

（％）

現在勤めている会社にかかわらず、エンジニアの仕事を続けたいか尋ねたところ、「一生続けていきたい」と回答し

 

たエンジニアは18.0％で、これに、「できれば続けていきたい」（62.1％）を合わせると8割に達している。

未既婚別にみると、相対的にエンジニア継続意向の低い【未婚】でも75.2％と高い。

年代別にみると、年代が高くなるほど、エンジニア継続意向が高いが、最も継続意向の低い【20代】でも7割近い。

また、職種別にみると、【マイコンシステム】、【化学系分野】、【電気・電子分野】の設計開発職での継続意向が、相

 

対的に高くなっている。



5）会社軸、職業・職種軸によるエンジニアのタイプ分類

8

Ｑ.あなたは今度生まれ変わるとしたら今の職業・職種に就きたいですか。
Ｑ.あなたは今度生まれ変わるとしたら今の会社で働きたいですか。

【職業・職種への拘り】

強い弱い

弱い

強い

両立型：

 

35.6％
プロ志向型：

 

20.3％

こだわりない型：

 

39.3％
会社志向型：

4.9％

【会

 

社

 

へ

 

の

 

拘

 

り

 

】

職業・職種への拘りが強い：

 

55.9％

MEITEC GROUP News Release

会社への拘りが強い：

 

40.5％

■エンジニアのタイプ分類（全体／単一回答）

両立型 プロ志向型 会社志向型 こだわりない型

●凡例

0 全体 （n=1000)

20～29歳 （n= 54)

30～34歳 （n= 117)

35～39歳 （n= 180)

40～44歳 （n= 247)

45～49歳 （n= 197)

50歳以上 （n= 205)

設計開発計 （n= 871)

機械分野 （n= 168)

電気・電子分野 （n= 138)

マイコンシステム分野 （n= 34)

情報処理分野 （n= 357)

化学系分野 （n= 67)

その他分野 （n= 107)

生産技術 （n= 90)

その他分野 （n= 39)

自動車、輸送用機器関連：航空機を除く （n= 97)

航空機・ロケット関連 （n= 4)

産業用機器、機械器具および装置関連 （n= 60)

精密機器関連 （n= 56)

情報通信機器関連 （n= 39)

電気・電子機器、電気機械器具設計 （n= 128)

半導体・集積回路関連 （n= 34)

半導体製造装置関連 （n= 8)

情報処理、ソフトウェア開発・運用 （n= 289)

プラント関連 （n= 22)

建築関連 （n= 75)

その他 （n= 188)

職

種

別

年

代

別

業

種

別

35.6

31.0

27.3

38.4

39.4

35.1

34.9

36.5

29.6

50.0

39.1

32.5

41.0

41.9

30.8

24.7

35.9

50.0

38.6

37.6

30.6

32.7

46.2

68.7

31.6

50.1

33.9

39.8

20.3

7.0

24.1

20.9

18.3

20.3

23.3

20.2

25.3

17.8

37.4

18.7

22.0

15.4

20.5

23.5

20.7

50.0

28.8

17.7

20.3

16.8

20.3

25.0

18.9

5.6

17.9

24.6

4.9

11.0

5.2

3.4

2.7

6.3

5.6

4.6

3.0

5.9

1.6

4.6

5.5

5.4

4.2

11.8

2.8

―

―

5.3

8.5

9.3

1.9

6.3

5.0

5.6

6.1

3.6

39.3

50.9

43.4

37.3

39.6

38.3

36.1

38.7

42.1

26.3

22.0

44.2

31.5

37.3

44.5

40.0

40.7

―

32.6

39.5

40.7

41.1

31.6

―

44.5

38.7

42.1

32.1

（％）

会社、職業・職種への考えを元に、エンジニアを4タイプに分類

 

した。

これをみると、会社組織にいながらも、職業・職種への拘りが強

 

いエンジニアが55.9％（赤点線）と過半数以上を占め、

 

その中でも、

 

会社と職業・職種両方の拘りが強い“両立型”（35.6％）が3割以上

 

と多い。特に電気・電子分野のエンジニアは“両立型”が約半数を

 

占め、その傾向が強い。

また、年代別にみると、20代のエンジニアは会社や職業・職種

 

への拘りが弱い“こだわりない型”が過半数を占める。



6-１）グローバル化への関心・勤務意向

 

～日本企業のグローバル化・海外展開の関心度～

9

Ｑ.

 

日本企業のグローバル化・海外展開について、関心はありますか。

MEITEC GROUP News Release

■日本企業のグローバル化への関心度（全体／単一回答）

とても関心があ

る
まあ関心がある

どちらともいえな

い

あまり関心はな

い
全く関心はない

●凡例

0 全体 （n=1000) 47.4 28.9

未婚 （n= 296) 37.8 34.9

既婚 （n= 674) 51.4 26.2

離婚・死別 （n= 30) 54.6 28.7

20～29歳 （n= 54) 46.1 27.9

30～34歳 （n= 117) 42.2 34.5

35～39歳 （n= 180) 48.7 33.5

40～44歳 （n= 247) 38.7 26.9

45～49歳 （n= 197) 52.3 24.5

50歳以上 （n= 205) 55.3 28.0

設計開発計 （n= 871) 48.3 27.4

機械分野 （n= 168) 57.9 20.0

電気・電子分野 （n= 138) 56.0 23.2

マイコンシステム分野 （n= 34) 51.6 25.0

情報処理分野 （n= 357) 40.2 33.3

化学系分野 （n= 67) 48.9 22.0

その他分野 （n= 107) 53.1 25.3

生産技術 （n= 90) 42.3 39.7

その他分野 （n= 39) 38.9 38.8

自動車、輸送用機器関連：航空機を除く （n= 97) 56.6 22.0

航空機・ロケット関連 （n= 4) 50.0 12.6

産業用機器、機械器具および装置関連 （n= 60) 58.3 22.7

精密機器関連 （n= 56) 65.7  7.3

情報通信機器関連 （n= 39) 69.6 18.6

電気・電子機器、電気機械器具設計 （n= 128) 49.6 18.2

半導体・集積回路関連 （n= 34) 57.5 31.4

半導体製造装置関連 （n= 8) 50.0 43.7

情報処理、ソフトウェア開発・運用 （n= 289) 35.9 35.6

プラント関連 （n= 22) 61.3 22.2

建築関連 （n= 75) 40.0 48.7

その他 （n= 188) 52.3 24.5

関心な

し計

関心あ

り計

職

種

別

年

代

別

業

種

別

未

既

婚

別

11.2

9.0

11.9

16.7

13.0

12.9

8.2

8.0

11.6

15.7

11.9

15.8

13.2

6.3

9.9

10.3

14.1

6.7

5.9

15.9

12.6

13.6

15.7

11.9

13.1

14.9

18.7

7.8

33.4

5.1

12.4

36.2

28.7

39.5

37.9

33.1

29.3

40.5

30.6

40.7

39.6

36.4

42.1

42.9

45.3

30.3

38.7

39.0

35.6

33.0

40.7

37.4

44.7

50.0

57.6

36.5

42.6

31.3

28.1

27.9

34.9

39.8

23.7

27.3

22.4

16.7

26.0

23.3

17.7

34.5

23.2

16.7

24.3

22.0

20.7

23.4

26.5

29.1

21.6

18.1

22.4

21.3

37.4

18.9

27.1

11.8

32.2

11.1

6.3

28.5

16.6

11.3

23.2

18.0

21.1

17.0

9.1

14.0

23.3

22.5

16.0

14.0

17.9

17.0

11.2

17.3

21.8

19.7

12.6

16.6

24.1

27.0

17.2

12.6

12.1

7.3

13.5

11.2

22.2

43.7

21.8

22.2

26.7

14.3

10.9

13.8

9.1

19.7

14.0

11.3

11.1

10.9

10.5

10.1

10.4

8.9

5.9

3.2

13.6

9.4

8.7

15.6

11.8

4.8

―

10.6

―

5.1

7.0

9.3

―

13.8

―

22.0

10.2

（％）

日本企業のグローバル化・海外展開についての関心度を尋ねたところ、関心があると回答したエンジニアは47.4％

 

となっている。

未既婚別にみると、【未婚】では、回答が2分化しており、関心度は4割に満たない。

職種別にみると、情報処理分野以外の設計開発職でのグローバル化・海外展開への関心度が、総じて高くなって

 

いる。



6-２）グローバル化への関心・勤務意向

 

～海外勤務意向～

一方、エンジニア自身が海外で働いてみたいか尋ねたところ、働きたいと回答したエンジニア（31.2％）は3割を超え

 

る程度であった。

年代別にみると、【20代】での海外勤務意向が51.0％と、【30代以上】に比べて高くなっている。

10

Ｑ.あなたは、海外で働いてみたいと思いますか。現在のお気持ちに近いものをお答え下さい。

MEITEC GROUP News Release

■海外勤務意向（全体／単一回答）

ぜひ働きたい まあ働きたい あまり働きたくない 全く働きたくない

●凡例

0 全体 （n=1000) 31.2 68.8

20～29歳 （n= 54) 51.0 49.0

30～34歳 （n= 117) 26.1 73.9

35～39歳 （n= 180) 29.4 70.6

40～44歳 （n= 247) 27.5 72.5

45～49歳 （n= 197) 30.4 69.6

50歳以上 （n= 205) 36.1 63.9

設計開発計 （n= 871) 31.2 68.8

機械分野 （n= 168) 36.2 63.8

電気・電子分野 （n= 138) 29.7 70.3

マイコンシステム分野 （n= 34) 37.5 62.5

情報処理分野 （n= 357) 28.3 71.7

化学系分野 （n= 67) 30.7 69.3

その他分野 （n= 107) 34.4 65.6

生産技術 （n= 90) 32.5 67.5

その他分野 （n= 39) 27.1 72.9

自動車、輸送用機器関連：航空機を除く （n= 97) 44.8 55.2

航空機・ロケット関連 （n= 4) 50.0 50.0

産業用機器、機械器具および装置関連 （n= 60) 35.6 64.4

精密機器関連 （n= 56) 35.4 64.6

情報通信機器関連 （n= 39) 30.6 69.4

電気・電子機器、電気機械器具設計 （n= 128) 29.5 70.5

半導体・集積回路関連 （n= 34) 31.6 68.4

半導体製造装置関連 （n= 8) 25.0 75.0

情報処理、ソフトウェア開発・運用 （n= 289) 26.7 73.3

プラント関連 （n= 22) 49.9 50.1

建築関連 （n= 75) 29.7 70.3

その他 （n= 188) 31.2 68.8

働きたく

ない計

働きた

い計

職

種

別

年

代

別

業

種

別

6.8

14.0

5.2

7.7

3.1

6.1

10.3

7.1

8.2

6.8

6.2

4.5

4.7

15.8

6.0

2.4

13.8

―

0.8

4.2

5.1

6.5

1.9

6.3

3.8

27.8

7.7

11.3

24.4

36.9

20.9

21.7

24.5

24.3

25.8

24.1

27.9

22.9

31.3

23.8

26.0

18.7

26.5

24.7

31.0

50.0

34.8

31.2

25.5

23.0

29.7

18.7

22.9

22.2

22.1

19.9

38.1

24.1

50.2

40.8

33.9

43.3

32.0

38.9

38.2

44.5

12.6

37.3

48.8

41.5

30.2

36.5

33.2

37.4

28.1

45.8

44.0

42.0

31.5

37.6

37.6

25.1

36.4

42.6

30.7

25.0

23.7

29.9

38.6

26.4

31.9

29.8

25.7

25.8

49.9

34.3

20.4

24.0

37.3

36.4

22.0

12.6

36.4

18.7

25.5

28.5

36.9

37.4

35.7

25.0

33.8

26.2

（％）



6-３）グローバル化への関心・勤務意向

 

～海外勤務に必要だと思う能力・知識・スキル～

11

Ｑ.

 

海外勤務・海外赴任に必要だと思う能力・知識・スキルをお答え下さい。

MEITEC GROUP News Release

■海外勤務・海外赴任に必要だと思うスキル（全体／複数回答）

ＩＴスキル

技術力

情報収集力

情報処理力

分析力

理解力

企画立案力・

発想力

交渉力・説得力

コミュニケーション

能力

業務遂行能力

リーダーシップ

プレゼンテーション

能力

語学力

日本の文化・歴史に

対する知識

海外の文化・歴史に

対する知識

0

20

40

60

80

0 20 40 60 80

（％）

（％）

現在身に付いているスキル

海
外
勤
務
に
必
要
な
ス
キ
ル

海外勤務に必要だと思う能力・知識・スキルを尋ねたところ、「語学力」（77.7％）、「コミュニケーション能力」

 

（60.4％）が突出している。

現在身に付けているスキルと比較すると、「語学力」、「コミュニケーション能力」は、現在身に付けている割合は低く、

 

両者の間にギャップがみられ、海外勤務意向を阻害する要因となっていることがうかがえる。



７-1）日本の技術力に対する考え

12

Ｑ.

 

以下の事柄について、あなたにあてはまると思うものを、それぞれお答えください。

MEITEC GROUP News Release

■日本の技術力に対する考え【マトリックス】（全体／単一回答）

とてもそう思う ややそう思う
どちらともいえな

い

あまりそう思わ

ない

全くそう思わな

い

●凡例

0 日本の将来は技術力・モノ作りにかかっている （n=1000) 69.0  8.1

0 日本の技術力・モノ作りは世界一だ （n=1000) 53.8 16.5

0 日本の技術力・モノ作りは世界をリードしている （n=1000) 52.1 16.6

0 日本社会の発展のために働きたい （n=1000) 46.4 15.3

0 将来、日本の技術力・モノ作りは世界をリードする （n=1000) 34.7 26.3

0 世界・人類の発展のために働きたい （n=1000) 34.3 22.0

0 子供には（子供がいたとしたら）、エンジニア・技術者になって欲しい （n=1000) 25.7 25.3

0 日本の将来は明るい （n=1000)  9.2 55.9

そう思

わない

計

そう思

う計

25.7

15.6

11.1

10.1

7.8

6.5

5.9

1.4

43.3

38.2

41.0

36.3

26.9

27.8

19.8

7.8

23.0

29.6

31.3

38.3

39.1

43.7

49.0

34.9

6.5

13.4

14.4

10.7

21.5

16.0

17.4

39.5

1.5

3.2

2.2

4.5

4.8

5.9

7.9

16.3
（％）

日本の技術力・モノ作り、将来展望に関する意見を尋ねたところ、エンジニアの69.0％が、日本の将来は“技術力・

 

モノ作り”にかかっていると回答しており、日本社会の発展のために働きたいと回答したエンジニアは46.4％となってい

 

る。

ただし、現在は世界をリードしている（52.1％）が、将来も世界をリードしていると回答した者は34.5％に留まり、日本

 

の将来は明るいと回答した者は1割に満たない。さらに、「子供には（子供がいたとしたら）、エンジニア・技術者になっ

 

て欲しい」と回答した者は25.7％に留まっている。
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以下の事柄について、あなたにあてはまると思うものを、それぞれお答えください。

７-2）日本の技術力に対する考え

MEITEC GROUP News Release

年代別にみると、【44歳以下】の方が「日本の将来は技術力・モノ作りにかかっている」に加え、「日本の技術力・モ

 

ノ作りは世界一だ」、「日本の技術力・モノ作りは世界をリードしている」、「将来、日本の技術力・モノ作りは世界をリー

 

ドする」などのスコアが低い。

■日本の技術力に対する考え【そう思う計】（全体／複数回答）

調査数

日

本

の

将

来

は

技

術

力

・

モ

ノ

作

り

に

か

か

っ
て

い

る

日

本

の

技

術

力

・

モ

ノ

作

り

は

世

界

一

だ

日

本

の

技

術

力

・

モ

ノ

作

り

は

世

界

を

リ
ー

ド

し

て

い

る

日

本

社

会

の

発

展

の

た

め

に

働

き

た

い

将

来

、
日

本

の

技

術

力

・

モ

ノ

作

り

は

世

界

を

リ
ー

ド

す

る 世

界

・

人

類

の

発

展

の

た

め

に

働

き

た

い

子

供

に

は

（
子

供

が

い

た

と

し

た

ら

）
、
エ

ン

ジ

ニ

ア

・

技

術

者

に

な

っ
て

欲

し

い

日

本

の

将

来

は

明

る

い

0 全体 1000 69.0 53.8 52.1 46.4 34.6 34.3 25.7 9.2

20～29歳 54 66.0 51.0 38.1 39.0 35.0 26.0 21.0 17.0

30～34歳 117 62.6 47.0 51.0 42.2 28.5 28.9 21.7 9.6

35～39歳 180 64.8 50.5 51.8 40.5 35.4 32.6 22.2 8.2

40～44歳 247 67.2 51.1 45.4 41.9 29.2 26.9 20.7 4.9

45～49歳 197 73.1 59.9 62 .5 48.6 37.9 38.8 29.8 10.0

50歳以上 205 75.7 59.5 54.8 59 .7 41.0 46 .0 34.6 12.5

設計開発計 871 68.9 53.9 51.3 46.1 33.6 35.0 26.2 9.2

機械分野 168 75.7 62.2 60.8 51.3 44 .7 40.2 32.6 12.5

電気・電子分野 138 72.9 48.8 56.8 47.1 30.9 38.2 30.5 10.6

マイコンシステム分野 34 71.9 32.8 37.5 42.2 29.7 32.9 39 .1 1.6

情報処理分野 357 60.6 51.2 44.3 39.6 26.5 27.6 16.7 8.9

化学系分野 67 80 .3 56.7 52.8 53.5 28.3 38.6 44 .0 7.9

その他分野 107 75.9 61.0 59.3 56 .4 48 .5 48 .1 31.6 7.5

生産技術 90 69.3 46.4 53.0 45.2 36.7 19.4 19.9 4.2

その他分野 39 70.6 68 .2 67 .0 55.3 52 .9 49 .4 27.0 20 .0

自動車、輸送用機器関連：航空機を除く 97 66.3 58.7 47.6 48.3 31.1 42.8 31.0 10.3

航空機・ロケット関連 4 74.8 12.6 12.6 87.4 ― 37.4 37.4 ―

産業用機器、機械器具および装置関連 60 84 .8 57.6 67 .4 49.3 46 .9 34.9 23.5 6.1

精密機器関連 56 73.9 48.9 63 .5 51.1 37.5 38.6 33.3 5.2

情報通信機器関連 39 64.4 54.3 47.5 59 .3 27.2 39.0 18.6 8.5

電気・電子機器、電気機械器具設計 128 66.4 48.1 46.7 40.2 26.2 35.1 33.1 9.3

半導体・集積回路関連 34 57.5 37.1 39.0 46.3 24.1 31.5 11.2 3.7

半導体製造装置関連 8 75.0 43.7 62.4 31.3 56.1 37.6 37.4 18.7

情報処理、ソフトウェア開発・運用 289 63.5 53.1 48.0 40.3 29.6 28.3 16.8 9.5

プラント関連 22 86.1 36.2 63.8 86.1 27.8 41.8 19.5 2.8

建築関連 75 67.2 63.6 62.0 56 .9 50 .8 44.1 28.2 14.9

その他 188 76.0 56.9 52.8 46.7 40.0 34.0 36 .4 8.8

業

種

別

年

代

別

職

種

別

0

20

40

60

80（％）

全体

50 .0

50.0

全体＋10ポイント以上

全体－10ポイント以下

n≧30の場合



■今後技術力が高まりそうな国
　（全体／自由回答）

【全体】

調査数 1000

順位 名称 件数
1 インド 380

2 中国 197

3 韓国 57

4 ベトナム 47

5 日本 36

6 アメリカ 22

7 タイ 21

8 ブラジル 14

9 インドネシア 13

10 シンガポール 7

11 ドイツ 6

11 東南アジア諸国 6

11 アジア 6

14 台湾 5

15 マレーシア 4

16 フィリピン 3

17 カンボジア 2

17 バングラデシュ 2

17 イギリス 2

17 イスラエル 2

17 アフリカ 2

22 メキシコ 1

22 エジプト 1

22 エストニア 1

22 スウェーデン 1

22 チリ 1

22 ロシア 1

22 モンゴル 1

22 ミャンマー 1

22 トルコ 1

22 南米 1

0 特になし 273

■今後技術力が高まりそうな国

【その他技術系】
調査数 39

順位 名称 件数
1 インド 12

2 中国 6

3 韓国 4

4 ベトナム 2

4 ドイツ 2

■今後技術力が高まりそうな国

【生産技術】
調査数 90

順位 名称 件数
1 インド 27

2 中国 18

3 韓国 8

4 日本 6

4 ベトナム 6

■今後技術力が高まりそうな国

【設計開発（その他分野）】

調査数 107

順位 名称 件数
1 インド 42

2 中国 21

3 韓国 8

4 日本 6

5 ベトナム 5

■今後技術力が高まりそうな国

【設計開発（化学系分野）】

調査数 67

順位 名称 件数
1 インド 27

2 中国 6

3 韓国 5

4 アメリカ 3

5 ベトナム 2

■今後技術力が高まりそうな国

【設計開発（情報処理分野）】

調査数 357

順位 名称 件数
1 インド 140

2 中国 63

3 ベトナム 16

4 韓国 12

5 日本 9

■今後技術力が高まりそうな国

【設計開発（マイコンシステム分野）】
調査数 34

順位 名称 件数
1 インド 9

2 中国 6

3 韓国 4

4 ベトナム 3

5 タイ 2

■今後技術力が高まりそうな国

【設計開発（電気・電子分野）】

調査数 138

順位 名称 件数
1 インド 52

2 中国 34

3 韓国 8

4 アメリカ 4

4 タイ 4

4 ベトナム 4

■今後技術力が高まりそうな国

【設計開発（機械分野）】
調査数 168

順位 名称 件数
1 インド 71

2 中国 43

3 日本 9

3 ベトナム 9

5 韓国 8

■今後技術力が高まりそうな国

【45～49歳】

調査数 197

順位 名称 件数
1 インド 84

2 中国 52

3 韓国 15

4 ベトナム 9

5 日本 7

■今後技術力が高まりそうな国

【40～44歳】

調査数 247

順位 名称 件数
1 インド 89

2 中国 41

3 韓国 12

4 ベトナム 11

5 タイ 10
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今後技術力が高まりそうな国はどこだと思いますか。

７-3）日本の技術力に対する考え
～今後技術力が高まると思う国～

MEITEC GROUP News Release

■今後技術力が高まりそうな国

【20～29歳】

調査数 54

順位 名称 件数
1 インド 18

2 中国 9

3 韓国 3

4 日本 2

5 シンガポール 1

5 ドイツ 1

5 アジア 1

■今後技術力が高まりそうな国

【30～34歳】

調査数 117

順位 名称 件数
1 インド 43

2 中国 15

3 日本 7

4 ベトナム 5

5 タイ 3

5 インドネシア 3

■今後技術力が高まりそうな国

【35～39歳】

調査数 180

順位 名称 件数
1 インド 73

2 中国 24

3 ベトナム 8

4 韓国 7

5 アメリカ 6

■今後技術力が高まりそうな国

【50歳以上】

調査数 205

順位 名称 件数
1 インド 73

2 中国 56

3 韓国 20

4 ベトナム 14

5 日本 10

今後技術力が高まりそうな国を自由回答で尋ね、回答結果をコーディングし集計した。

これをみると、「インド」が380件と突出して高く、以下、「中国」（197件）、「韓国」（57件）、「ベトナム」（47件）、「日本」

 

（36件）と続く。すべての属性において、「インド」がトップ。
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